Managementspezifischer Teil



Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modu] M: Sicherheitsmanagementsystem

Gliederung des Moduls

Mi Unternehmenspolitik

M2 Organisation und Personal

M2.1 Aufgabeniibertragung und Regelung der Kompetenzen

Mz2.2 Kommunikation, Motivation

M2.3 Personalbesetzung

M2.4 Qualifikation / Schulung

M2.5 Fremdfirmenmanagement

M3 Ermittlung und Bewertung der Gefahren von Storfillen

M3.1 Regelwerksmanagement

M3.2 Durchfithrung der Ermittiung und Bewertung der Gefahren
von Storfillen

M4 Uberwachung des Betriebes

M4.1 Anweisungen fiir den sicheren Betrieb

M4.2 Unterweisungen

M4.3 Betriebskontrolle

M4.4 Korrigierende und optimierende Aktivitidten

M4.5 Instandhaltung

M5 Sichere Durchfiihrung von Anderungen/

MS5.1 Einstufung von Anderungen

M5.2 Verfahrensweisen zur Anderung

M6 Notfallplanung

M7 Uberwachung der Wirksamkeit des SMS

M8 Systematische Uberpriifung und Bewertung



Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ia__nein nz. gepriift anhand
M1 Unternehmenspolitik
M1.1 Ist die Verhinderung von Storfillen und die
Begrenzung ihrer Auswirkungen als ein Un-
ternehmensziel
- festgeschrieben

- durch Unterschrift der Untermehmenslei-
tung verbindlich in Kraft gesetzt?

Ml1.2 Sind die Grundsitze zur Erreichung des Zieles [}
konkret formuliert'?

Ml1.3 Sind diese Ziele und Grundsitze allen Mitar-
beitern bekannt?

MI1.4 Wird die Sicherheitspolitik (Ziele und Grund-
siitze) in regelmiBigen Zeitabstanden® tiber-
priift und ggf. angepasst?

M1.5 Sind konkrete Teilziele zur Einhaltung der ]
Grundsiitze fiir einen definierten Zeifraum
festgelegt?

Ml.6 Sind konkrete MalBnahmenprogramme zum

Erreichen dieser Teilziele festgelegt mit

- Festlegung der Verantwortlichkeit firdie [
Umsetzung

- und der bendtigten finanziellen Mittel?

M1.7 Wird die Durchfiihrung der festgelegten Mafi-
nahmen spitestens nach Ablauf des gewihlten
Zeitintervalls durch die oberste Leitung kon-
frolliert und bewertet?

MI1.8 Erfolgt eine aktive Beteilung der Beschaftigten [ [z}
bei der Umsetzung und Uberpritfung der Si- '"'"
cherheitspolitik®?

! Im Konzept zur Verhinderung von Stérfillen gem. § & der StorfallV; gef, in separaten Leitlinien

? Es ist zu empfehlen, dic Sicherheitspolitik — in Analogie zum QM-System — jihrlich zu iberpriifen. Die Haufigkeit der Prifung
ergibt sich aus der Haofigkeit der Bewertung des Sicherheitsmanagementsystems, siehe M8.6.

3 Z.B. im Rahmen eines betricblichen Vorschlagswesens
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr.

Fragen zum SM-System

ja__ nein n.z.

gepriift anhand

M2

M2.1

M2.1.1

M2.1.2

M2.1.3

M2.14

M2.1.5

M2.1.6

Organisation und Personal

Aufgabeniibertragung und Regelung der
Kompetenzen

Gibt es eine Darstellung der Organisations-
struktur des Betriebsbereiches?

Z. B. Organigramme, Geschdftsverteilungs-
pline

Enthalt die Darstellung der Organisations-
struktur

- die fachliche Zuordnung der einzelnen
Organisationseinheiten

- die Gliederung der Hierarchieebenen

- die disziplinarischen und fachlichen Zu-
stindigkeiten?

Sind die Aﬁfgabem und Verantwortungsbe-
reiche festgelegt fiir alle Hierarchieebenen des
Unternehmens?

Gibt es ein Verfahren, das die Ubertragung von
Aufgaben- und Verantwortungsbereichen bei
Neueinstellung und Zustandigkeitsinderungen
regelt?

Werden im Rahmen der Ubertragung von Auf-
gaben- und Verantwortangsbereichen auch die
entsprechenden Befugnisse (sachliche, finan-
zielle und personelle Entscheidungsbefugnisse)
ausgewiesen?

Sind die Schnittstellen der Verantwortlichkei-
ten® eindeutig definiert

- zwischen den Organisationseinheiten des
Unternehmens

- zwischen Organisationseinheiten des
{Unternehmens und anderen Fir-
men/Unternehmen®?

* Hier sind auch ortliche Abgrenzungen von z. B. Teilbereichen zu erfassen.

O oo

® Bei Serviceleistungen durch Fachstellen und Dienstleister anderer Unternehmen, 2. B. im Industriepark

Modul M2 Version 1.3 Stand: 30.03.2004
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr, Fragen zum SM-System ja___ nein n.z. gepriift anhand

M2.1.7 Sind die Personen benannt, die gemil § 52a
Bundes-Immissionsschutzgesetz die Pflichten
des Betreibers der Anlage(n) wahrnehmen?

M2.1.8 Sind die gesetzlich geforderten Beauftragten
schriftlich bestellt:

- Abfallbeauftragter gemaf § 54 Kreislauf-
wirtschafts- und Abfallgesetz und
§ 1 Betriebsbeaufiragtenverordnung

[]

[

- Gewisserschutzbeauftragter gemih
§ 21a Wasserhaushaltsgesetz

- Immissionsschutzbeaufiragter gemif
§ 53 Bundes-Immissionsschutzgesetz

- Storfallbeauftragter gemiB § 58a Bundes-
Immissionsschutzgesetz

- Sicherheitsbeauftragter gemih § 22 SGB
VIIund § 9 BGV A ]

- Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit gemal
§ 5 ASIG

- Betriebsirzte gemil § 2 ASIiG

- Ersthelfer gemaB § 10 ArbSchG und
BGVAS

0 00 O 0O 0o o O

g oo o o o o 0O

- Strahlenschutzbeauftragter und Strahlen-
schutzbevollmichtigter gemal § 29 —31
Strahlenschutzverordnung

- Gefahrgutbeauftragter bzw. beauftragte
Personen gemil § 1 bzw. § 5 Gefahrgut-
beauftragtenverordnung

[]
U

- Brandschutzbeauftragter gemif Industrie-
baurichtlinie

- Person oder Stelle fiir die Begrenzung der [
Auswirkungen von Storfallen gemih §12
(1) Nr. 2 der Storfall-Verordnung?

M2.1.9 Wurde ein Beauftragter fiir das Sicherheitsma- [] []
nagementsystem benannt?
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd, Nr. Fragen zum SM-System ja__ nein n.z genriift anhand

M2.2 Kommunikation

M2.2.1 Interne Kommmunikation, Motivation

M2.2.1.1 Sind im Unternehmen Ausschiisse mit Beteili-
gung der obersten Leitung eingerichtet fiir die
Bereiche

- Umweltschutz/ Anlagensicherheit®

- Arbeitsschutz’ ?

- Sonstige®

Falls alle Teilfragen mit nein bzw. ,,nicht
zutreffend* beantwortet sind, weiter mit
M2.2.1.3

M2.2.1.2 Gibt es Festlegungen zur

- zur Haufigkeit der Zusammenkiinfte des ]
Ausschusses/ der Ausschiisse

- zur Zusammensetzung des Ausschusses/ |
der Ausschiisse?

M22.1.3 Sind Verfahrensweisen eingerichtet zur
- internen Kommunikation zwischen den ]

verschiedenen Ebenen und Funktionen des
Unternehmens

- zur Entgegennahme, Dokumentationund [ ]
Beantwortung relevanter Informationen
und Mitteilungen im Unternehmen?

M2.2.1.4  Sind zur Gewihrleistung einer umfassenden
internen Kommunikation regelmiBige Bespre-
chungsroutinen’ eingerichtet mit Festlegung

® Bei Bestellung mehrerer gesetzlich geforderter Beauftragter wie z. B. Immissionsschutzbeavfiragter, Stirfallbeaufiragter ist
insbesondere durch einen Umweltausschuss die Koordination der Beauftragten sicherzusteHen, (§ 35 BImSchG; § 21c WHG),
sonst ,nicht zutreffend*

T Gemad § 1 tArbeitssicherheitsgesetz ,, hat der Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als 20 Besch#ftigten einen
Arbeitsschutzausschuss zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschiftigten sind Teilzeitbeschiftipte mit einer
regelmabigen wichentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu
beriicksichtigen.”, sonst ,,nicht zutreffend™

% 2. B. betriebsinterne Problemlisezirkel

? Diese Gesprichsroutinen sollen sowoh! den Informationsfluss innerhalb der einzelnen Organisationseinheiten als auch zwischen
den verschiedenen Organisationseinheiten und ggf. Fachabteilungen des Betricbsbereiches gewlhrieisten.
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Pritfinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja___ mein n.z. gepritft anhand

- des Teilnehmerkreises
- der Haufigkeit der Besprechungen?

M2.2.1.5 Werden die Ergebnisse der Besprechungen mit
den Beschiftigten kommuniziert'*?

M2.2.1.6 Gibt es Aktionsprogramme, die zur Verbesse-
rung der Sicherheit Motivation und Anreize
geben?

M2.2.1.7 'Wird der Erfolg der Aktionsprogramme regel-
mifig bewertet''?

M2.2.1.8 Istein Verfahren festgelegt, iber das die Be- ]
schiftigten Vorschlage und Erfahrungen zur
Sicherheit einbringen kénnen und das bei Be-
teiligung persénliche Vorteile bietet'??

M2.2.1.9 Wird der Beiriebsrat (bzw. Personal- oder ]
Betricbsvertretung) in die Organisation der
Sicherheit des Unternehmens eingebunden?

M2.2.2 Externe Kommunikation

M2.2.2.1 Gibt es Festlegungen zur Kommunikation mit
der Offentlichkeit gemaB § 11 der StorfallVv
mit Vorgaben zur Ermittlung

des zu informierenden Personenkreises

der zu iibermitielnden Sicherheitsinhalte

1

der regelmaBigen Aktualisierung

0 don

des Abstimmungsbedarfs mit dem
betroffenen Personenkyeis?

M2.2.2.2 (bt es Festlegungen zur Kommmunikation mit
weiteren relevanten Personenkreisen (z. B.
Behorden, Vertragspartnern, Verbanden, Kun-
den) mit Vorgaben

- beziiglich der Zustindigkeiten fiir die
Kommunikation

- zur Entgegennahme, Dolkumentation und
Beantwortung relevanter externer Infor-
mationen und Mitteilungen?

1°Z. B. im Rahmen der regelm#Bigen Unterweisungen, Sicherheitsbesprechungen o. 4.
1! 7 B. durch statistische Auswertung von Stérungen, Unfillen o. &
12 7 B. betriebliches Vorschlagswesen, Lern- und Erfahrungsberichte
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lid. Nr, Fragen zum SM-System ja__ nein_n.z. eepriift anhand

M2.3 Personalbesetzung

M2.3.1 Gibt es Vorgaben zur Personalausstattung der
Anlagen®, um jederzeit den sicheren Betrieb
zu gewihrleisten?

M23.2 Beinhalten die Vorgaben zur Personalausstat-
tung

- die jeweiligen Zusténdigkeiten flir die
Ermittlung der erforderlichen personellen
Besetzung der Anlagen(bereiche) bzw.
Schichten

- die Kriterien zur Ermittlung und Fest-
legung

- der personellen Besetzung der Anla-
gen(bereiche) bzw. Schichten ein-
schiieBlich der Festlegung einer Min-
deststirkebesetzung,

- der Qualifikation fiir die Arbeitsplitze

- die Festlegung der Vorgehensweise bei
Unterschreitung der Mindeststdrkebeset-
zung in Ausnahmefilien?

M2.4 Qualifikation / Schulung"

M2.4.1 Wird die erforderliche Qualifikation fiir alle
Stellen der Linienorganisation sowie die Fach-
kunde der Beauftragten festgeschrieben'?

M2.4.2 Gibt es ein festgelegtes Verfahren zur Auf-
rechterhaltung und Weiterentwicklung der
Qualifikation der Mitarbeiter mit

- Vorgaben zur Emittlung des Schulungsbe- [ ]
darfes

- Erarbeitung von Schulungsprogrammen ]

' inklusive der Personalausstattung der unterstitzenden Abteilungen, wie z.B. Instandhaltung, Planung, Eingangskontrolle

" Die Begriffe ,,Schulung® und ,,Unterweisung werden in cinigen Vorschriften/Regelwerken nicht differenziert. Es werden
deshalb die im Instrumentariun verwendeten Begriffe wic folpt definjert:

Qualifikation: Unter Qualifikation wird der Nachweis einer Befshipung oder Eignung zur Ausfuhrung bestimmter Titigkeiten
oder zur Ubernahme bestimmter Funktionen verstanden.

Schulung: Schulung umfasst alle MaBnahmen zur Aus- und Weiterbildung zum Erveichen oder Aufrechterhalten einer
festgelegten Qualifikation.

Unterwejsung: Die Unterweisung umfasst Anweisungen, Instruktionen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder
den Aufgabenbereich der Beschiftigten ausgerichtet sind (siche hierzu Abschnitt 4.2 dieses Moduls).

¥ 7 B. in Anforderungsprofilen, in SteHenbeschreibungen
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lid. Nr. Fragen zum SM-System gepritft anhand

- Kriterien fiir die Auswahl von Schulungs-
einrichtungen

- Dokumentation durchgefiihrter Schulun-
gen

- Uberpriifung und Bewertung von Schu-
lungsprogrammen'®

- Weiterentwicklung von Schulungspro-
grammen''?

M2.43 Gibt es Vorgaben zur regelmiafigen Schulung
der Fiihrungskrifte des Betriebsbereiches'?

M2.5 Fremdfirmenmanagement

M2.5.1 Gibt es Regelungen zum Einsatz von Fremd-
firmen mit Vorgaben

- zur Ermittlung der Notwendigkeit des
Einsatzes externer Dienstleister

- zur Auswahl von Dienstleistern'®
- zur Bewertung der Fremddienstleistung
- zur Aktualisierung der Auswahiliste auf 1

der Basis der Bewertung der Fremd-
dienstleistung?

M2.5.2 Gibt es Regelungen zur Vertragsgestaltung mit
Vorgaben

- zor Festlegung und Beurteilung ]
sicherheitsrelevanter Vertragsinhalte

16 Pie Durchfithrung und der Erfolg von Schulungsmalnahmen sollte kontrolliert werden, z. B, anhand der Anzah! der

Teilnehmer an den Schulungen. Die Schulungsprogramme sollten regelmiBig erprobt, bewertet und fortgeschrieben werden.

"7 Eine Weiterentwicklung kann zum cinen als Ergebnis der Uberpriifung und Bewertung der bestehenden Schulungsprogramme

erforderlich sein, zum anderen sollten Ausbildungs- und Schulungsprogramme an Verdnderungen in den Verfahren, der

angewandten Technik oder der Fortschreibung des Standes der Technik angepasst werden.

'8 Fuhrungspersonal sollte insbesondere im Fthrungsverhalten systematisch weiterentwickelt werden. Schulungsinhalte sind hier

u. a. Vorbildfunktion der Vorgesetzten, Einbinden und Beteiligung von Mitarbeitern, Motivation und Férderung der

Sclbstverantwortung der Mitarbeiter.

¥ Neben den kommerzicllen Gesichtspunkten bei der Auswahl von Fremdfirmen sind aus sicherheitstechnischer Sicht weitere
wichtige Auswahlkriterien zu beriicksichtigen, z. B,

- die erforderliche Qualifikation des externen Untemchmens {Zertifizierungen, Zulassungen nach Regelwerk, Nachweis der
Fachbetriebseigenschaft),

- die erforder)iche Kompetenz mit entsprechender Personalqualifikation,

- die Referenzen aus dhnlichen oder gleichen Tétigkeiten,

- die fachliche Anerkennung und Akzeptanz bei Experten, Betreibern, Anlagenplanern oder Behorden,

- Besitz erforderiicher Geréite und Ausriistungsteile,

- Zuverlissigkeit.
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja__ nein n.z. gepriift anhand
- zur Koordination (mit Festlegung der ] =
Verantwortlichkeiten) fiir die Vertragsprii- e
fung?

M2.5.3 Gibt es Regelungen zur Einweisung / Unter-
weisung der Fremdfirmenmitarbeiter mit
Vorgaben

- beziiglich der Zustidndigkeiten fiir die Ein-
weisung / Unterweisung

- der Unterweisungsinhalte

- zur Dokumentation der Einweisung / Un-
terweisung

M2.5.4 Ist zur Abstimmung der Arbeiten bet Einsatz
von Fremdfirmen ein Koordinator bestimmt?

M2.5.5 Sind die Aufgaben und Befugnisse des Koor-
dinators, insbesondere die Weisungsbefugnis
gegeniiber seinen Auftragnehmern und deren
Beschiftigten, festgelegt?

M2.5.6 Wird die Durchfithrung von Fremdleistungen
aus sicherheitstechnischer Sicht

- iberpriift und

- bewertet?

M2.5.7 ‘Wird das Ergebnis von Fremdleistungen aus
sicherheitstechnischer Sicht

- iiberpriift und

[]

- bewertet?
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr.

Fragen zum SM-System

ja

nein n.z.

gepriift anhand

M3

M3.1

M3.1.1

M3.1.2

M3.1.3

M3.1.4

Ermittiung und Bewertung der Gefahren
von Stirfillen

Regelwerksmanagement

Ist die Ermittlung, Registrierung und Aktuali-
sierung der relevanten rechtlichen Vorschriften
und sonstiger {ibergeordneter Vorgaben anhand
folgender Aspekte geregelt

- Zustindigkeiten
- Verfahren®
- Aufbewahrungsort?

Gibt es festgelegte Verfahren zur Gewshrleis-
tung, dass die Verantwortungstriger liber
rechtliche Vorschriften und sonstige iiberge-
ordnete Anforderungen rechtzeitig informiert
werden?

Gibt es Festlegungen zur Auswertung dieser
Vorschriften und sonstigen iibergeordneten
Anforderungen sowie zur Ermittiung des
Standes der Sicherheitstechnik mit Vorgaben

- beziiglich der Zustindigkeiten
- zur Vorgehensweise

- zur Ableitung von Handlungsbedarf fiir
den Betriebsbereich bzw. fiir einzelne Or-
ganisationseinheiten des Betriebsberei-
ches?

Gibt es Regelungen zur Vorgehensweise bel
festgestelltem Handlungsbedarf mit Vorgaben
ball

- Informationsfluss

- Verantwortlichkeiten

- Uberpriifung der Einhaltung?

0 000

O U0

000

2% 7.B. repelmiBiger Bezug des Bundesgesetzblattes, Aktualisicrung ber entsprechende Nachschlagewerke mit Erginzungslie-
ferungen oder EDV-Programme mit eingerichteten Up-dates, Mitarbeit in entsprechenden Gremicn u.s.w

Modul M3 Version 1.3 Stand: 30.03.2004
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd, Nr. Fragen zum SM-System ja___nein n.z

gepriift anhand

M3.2 Durchfithrung der Ermittlung und Bewer-
' tung der Gefahren

M3.2.1 Gibt es Festlegungen zur Ermittlung und Be- ]
wertung der Gefahren betrieblicher Titigkeiten
fiir Arbeitnehmer, die Umwelt und die Nach-
barschaft?

M3.2.2  Enthalten die Festlegungen Vorgaben

- beziiglich der Zustiindigkeiten fiir die
- Durchfithrung der Ermittlung und Bewer-
tung der Gefahren

- in welchen Fillen® eine Ermittlung und ]
Bewertung der Gefahiren durchgefiihrt
werden muss

- zur Festlegung der sicherheitsrelevanten ]
Teile des Betriebsbereiches und der si-
cherheitsrelevanten Anlageteile

- welche Instrumente und Methoden zur
Ermittlung und Bewertung der Gefahren
angewendet werden miissen

L]

- beziiglich der Funktionen, die einzubezie-
hen und/oder zu informieren sind

- zur Dokumentation der Ermittlung und
Bewertung der Gefahren

- bezliglich der Zustandigkeiten fiir die Um-
setzung der abgeleiteten Mafnahmen

O o o 0O

- zur Kommunikation der Erkenntnisse und
Ergebnisse der Ermittlung und Bewertung
der Gefahren?

- zur Beriicksichtigung der Erkenntnisse und
Ergebnisse der Ermittlung und Bewertung
der Gefzhren

- bei der Auslegung der Anlage(n)

*! Eine systematische Ermittlung der Gefahren von Storfillen ist durchzufithren bei
- Neuplanung von Anlagen eder Einfuhrung neuer Verfahren

- Anderungen von Anlagen oder Verfahren

- Emrichtung

- -Bestimmungsgemifiem Betricb

- Abweichungen vom bestimmungsgemifien Betrieb

- AuBerbetricbnahme

- Stillegung

Modul M3 Version 1.3 Stand: 30.03.2004
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

L{d. Nr. Fragen zum SM-System j2a__ nein n.z. gepriift anhand

- bei der Beschaffung

- bei der Erstellung von Anweisungen
fiir den bestimmungsgemiBen Betrieb
und fiir Stérungen des bestimmungs-
gemiflen Betriebes

- bei Unterweisungen und Training des
Personals?

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mit

Modul B2 ,,Gefahrenquellenanalyse* gepriift.

M3.2.3 (3ibt es Festlegungen zur Fortschreibung der
Ermittlhing und Bewertung der Gefahren

- aufgrund von Erkenntnissen aus Stérungen [ ]
des bestimmungsgemiBen Betriebes / Stor-

fallen™
- anfgrund neuer Erkenntnisse ]
- aufgrund neuer oder gednderter gesetzli- ]

cher oder untergesetzlicher Vorschriften

- inregelmifigen Abstinden? 1

2 durch Auswerlung von Stbrungs-/ Abweichungsberichten; siehe 7.2
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ia ___nein n.z. gepriift anhand
M4 Uberwachung des Betriebes
M4.1 Anweisungen fiir den sicheren Betrieb

M4.1.1 Gibt es Regelungen zur Erstellung und Aktua- [
lisierung von Anweisungen fiir den sicheren
Betrieb der Anlagen?

M4.1.2 Beinhalten die Regelungen

- die Zustindigkeiten fiir die Erarbeitung der
Anweisungen

- die Art der Bekanntgabe neuer / gednderter
Anweisungen

- die Uberpriifung der Wirksamkeit der An-
weisungen

- die Kontrolle der Anwendung der Anwei-
sungen?

Die Umsetzung dieser Regelungen wird mit
Modul T4.2.4 ,,Schrifiliche Anweisun-
gen/Betriebsanmweisungen“ gepriift.

M4.2 Unterweisungen
M4.2.1 Gibt es Regelungen zur erstmaligen und wie- [}

derkehrenden Unterweisung der Beschiftig-
fen?

M4.2.2 Beinhalten die Regelungen Vorgaben

- zuden Unterweisungsintervallen ]

- bzgl. der auferplanméifigen Anlédsse flir

Unterweisungen®
- beziiglich der Zustindigkeiten fiir die !
Durchfiihrung
- zum Teillnehmerkreis 4
- zu den Mindestinhaiten [

{

i

- wenn Arbeitsstoffe, Verfahren oder Einrichtungen gedndert werden und eine Anderung der Betriebsanweisungen erforderlich
machen,

- wenn besondere Arbeiten durchgefihrt werden sollen und

- wenn besondere Ereignisse eingetreten sind.
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Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

L.fd. Nr. Fragen zum SM-System a neim n.z. gepriift anhand

- zaor systematischen Nachschulung nicht
anwesender Mitarbeiter

- zur Dokumentation der Unterweisungen?

M4.2.3 Wird der Erfolg der Unterweisungen kontrol-
liert*?

Md.3 Betriebskontrolle

M43.1 Gibt es Festlegungen zor Durchfiihrung
betrieblicher Kontrollmafnahmen™?

M4.3.2 Enthalten die Festlegungen Vorgaben

- beziiglich der Zustindigkeiten fiir Kon-
trollmafinahmen

- zu kontrollierende Objekte
- Kontrollzeiten / - intervalle
- Art der Kontrolle®

- Art der Dokumentation

- Art der Meldung besonderer Vorkomm-
nisse

U DoOo0o0oDo Od

- zu ergreifende Malnahmen?

M4.3.3 Gibt es Festlegungen zur regelm#Bigen Aus-
wertung der Kontroll-/ Begehungsdokumen-
tation?

M4.3.4 Werden erforderliche Malinahmen, die aus 3
Auflapen resultieren (z.B. aus Aufsichis-
diensttitigkeiten von Behdrden oder Berufsge-
nossenschaft), systematisch erfasst?

M4.35  Istdie Kontrolle der ordnungsgeméhBen Umset-
zung der Auflagen eindeutig geregelt durch die

Festlegung
- der Zustindigkeiten 3 &

#* Z.B. durch schriftliche oder miindliche Tests, Demonstrationen vor Ort

%3 Einhaltung / Umsetzung aller zur Gewihrleistung des bestimmungsgemiBen Betriebs festgelegten Mafnahmen,
Betriebsvorschriften, Nutzung der personlichen Schutzausriistung ete.

26 2.B. Betriebsbegehungen, stichprobenhafte Uberprivfung der Vollstindigkeit der geforderten Nachweisfiihrung
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Lfd. Nr. Fragen zum SM-Svystem ja __ nein n.z. __eepriift anhand

- der Terminverfolgung

[

- der Nachweispflichten?

[

M4.3.6 Gibt es Festlegungen zum Schutz vor dem
Zugriff Unbefugter fiir den Betriebsbereich mit
Vorgaben

- beziiglich der Zusténdigkeiten fiir die
Sicherungsmalnahmen

- zur Vorgehensweise der Sicherung

- zur Kontrolle der Einhaltung der Siche-
rungsmalinahmen

0 oo o

- zur Uberpriifung der Wirksamkeit der
Sicherungsmalinahmen

M4.4 Korrigierende und optimierende Aktiviti-
ten

M4.4.1 Gibt es Festlegungen zu korrigierenden und
optimierenden Aktivitdten mit Vorgaben

- zuregelméBigen Bedienerbefragungen zu [
technischen Aspekien der Anlage und zu
organisatorischen Abldufen in der Anlage

- zur Sichtung und Besprechung betriebli- 1
cher Aufzeichnungen?

M4.5 Instandhaltung

M4.5.1 Allgemein

M4.5.1.1 Sind die Zustandigkeiten geregelt fiir die
- Veranlassung
- Durchfithrung

- Dokumentation und

0 0Uond

- Auswertung

von Instandhaltungsmafinahmen®’?

* Gem. DIN 31051 werden unter Instandhaltung Mabnahmen zur Bewahrung und Wiederherstellung des Sollzustandes sowie zur Feststeliung und
Beurteilung des Istzustandes von technischen Mitteln eines Systems verstanden.

Die Instandhaltung beinhaltet:

- Wartung,

- Inspektion und

- Instandsetzung,
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‘Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd Nr. Fragen zum SM-System ja nein n.z. pepriift anhand

M4.5.1.2  Gibt es Festlegungen zur Einbindung des Pro-  []
duktionspersonals in die Instandhaltung®®?

M4.5.1.3  Gibt es Regelungen fiir Arbeiten®, die nur mit
schriftlicher Erlaubnis durchgefithrt werden
diirfen?

(]

M4.5.1.4 Enthalten die Regelungen fiir Arbeiten, die nur
mit schriftlicher Erlaubnis durchgefiihrt wer-
den diirfen

- die Mindestinhalte fiir die Freigabe/
Erlaubnisscheine

~ diein den Freigabe-/Erlaubnisscheinen
festzulegenden SicherheitsmalBnahmen

- die Unterschrifisberechtigten fiir die Frei-
gabe/ Erlaubnisscheine

O o o O

- die Kontrolle der Umsetzung der festgeleg- ]
ten MaBnahmen? B

M4.5.2 Wartung

M4.5.2.1 Gibt es Festlegungen zur Erstellung von War-
tungspldnen?

[

M4.5.2.2 Enthalten die Festlegungen Vorgaben zu

- Art und Umfang der auszufithrenden War-
tungsarbeiten

- Wartungsintervallen®
- Terminvorgaben zur Durchfithrung
- Wartungsmethoden

- zu verwendende Betriebsmittel und Hilfs-
stoffe?

O gadda 0

* 7.B. Beobachtungsberichte, Schichtbuch, Positivlisten, Mitarbeit in instandhaltungsspezifischen Projekten

" ¥ Mindestens Arbeiten in Behiltern und engen Raumen, Arbeiten mit Zindgefahren; Schwei-, Lot- und Trennschleifverfahren,
Arbeiten an Anlageteilen bzw. in Riumen, in denen mit gefdhrlichen Stoffen umgegangen wird bzw, umgegangen wurde,
*® Wartungstatigkeiten sollten aufgrund eigener Erfahrung sowie auch gemiB Empfehiungen der Hersteller festgelegt werden,
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Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja_ nein n.z. gepriift anhand

M4.5.3  Inspektionen /Priifungen

M4.5.3.1 Gibt es Festlegungen zur Priifung technischer
Anlagen /Einrichtungen?

M4.5.3.2 Enthalten die Festlegungen Vorgaben

-~ beziiglich der Verantwortlichkeiten fiirdie ]
Festlegung notwendiger Priifungen an
technischen Anlagen/ Einrichtungen®*

- beziiglich der Zustindigkeiten zur Durch-
fithrung der Priifungen™

- zu Priiffristen fiir wiederkehrende Priifun-
gen

- zu den Priifanlidssen, z. B.
- Priifung vor Inbetriebnahme
- Priifung nach wesentlicher Anderung

- zu den Priifinhalten fiir die einzelnen
Pritfungen

- beziiglich der Zusténdigkeiten flir die Ter-
minkontrolle beziiglich der Einhaltung von
Priiffristen

- zur Priifdokumentation? ]

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mit Modul
11, Apparate-/Maschinentechnik® gepriift.

M4.5.3.3 Werden erforderliche Mafinahmen, die aus ]
Maingeln bei Priiffungen resultieren, systema-
tisch erfasst?

M4.5.3.4 st die Kontrolle der ordnungsgemiéfen Umset-
zung der MaBnahmen eindeutig geregelt durch

die Festlegung

- Der Zustidndigkeiten ]
- Der Terminverfolgung ]
- der Nachweispflichten? 1

* Bei einer groBeren Anzahl und diversen Arten prifpflichtiger technischer Anlagen/ Einrichtungen ist die Erstellung ciner
diesbezilglichen Ubersichtstabelle zu empfehlen.

*? Wesentlich ist hier, dass insbesondere bei Durchfohrung von Priffungen durch unterschiedliche interne und/ oder externe
Organisationseinheiten (z. B, Pritfung von Druckbehidltern durch Sachverstindigenorganisation, Pritfung von senstigen
sicherheitstechnisch bedeutsamen Behiltern durch Betreiber, Pritfung von Flurfrderzeugen durch Fachstelle A, Prifung von
Leitern durch Fachstelle B) festgelegt ist, welche priifpflichtigen Anlagen/ Betriebsmittel in welcher Crganisationscinheit zu
pritfen sind.
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Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja__ nein n.z. gepriift anhand

M4.5.4 Instandsetzung

M.5.4.1  Gibt es festgelegte Abldufe, die bei Erkennen
einer Instandsetzungserfordernis angewendet
werden (Schadensmeldung)?

U

M4.5.4.2 Enthalten die Festlegungen Vorgaben
- zur Art der Meldung®
- zum Inhalt der Meldung™*

- beziiglich der Zustindigkeiten fiir die
Veranlassung der Reparatur

O 000

- zum Nachweis der Durchfithrung der
Reparatur?

M4.5.4.3  Gibt es Festlegungen zur Ubergabe des instand
zu setzenden Anlageteils an das Instandhal-
tungspersonal mit Vorgaben

- zur Vorbereitung des Anlageteils

[]

- beziiglich der Zustidndigkeiten fiir die Frei-
gabe des Anlageteils?

L]

M4.5.4.4 Gibt es Festlegungen zur Ubergabe des in-
standgesetzten Anlageteils an die Produktion
mit Vorgaben

- beziiglich der Zustindigkeiten fiir die Ab-
nahme der instandgesetzten Anlageteile

- der Prifungen bei Abnahme®
- zur Ubergabe von Unterlagen

- zur Dokumentation der Abnahme

U ood o

- zur Freigabe der instandgesetzten
Anlagenteile?

3 Festgestellter Reparaturbedarf wird in der Regel in Schicht-/Reparaturbiichern (auch elektronisch gefiihrien) vermerkt. Bei
gravierenden Stérungen/Abweichungen ist dic Betriebsleitung sofort zu informieren.
* Dic Meldung sollte mindestens enthalten:
- Ort der Storung/des Schadens, betroffenc Komponente
- Artdes Schadens
- Datum, Uhrzeit
- Dringlichkeit der Reparatur
*5 2. B. Kontrolle der ordnungsgemifien Anschiiisse, Probeltiufe, Funktionsfihigkeit insbesondere von Sicherheitseinrichtungen
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Lfd. Nr,

Fragen zum SM-System

1a

nein n.z.

gepriift anhand

M5

MS5.1

M5.1.1

Ms5.1.2

M5.1.3

Sichere Durchfiihrung von Anderungen
Einstufung von Anderungen

Gibt es Festlegungen zur Anderung von beste-
henden Anlagen oder Verfahren?

Beinhalten die Festlegungen
- die Definition einer Anderung®®

- Vorgaben zur Einstufung von Anderungen
" in sicherheitsrelevante und nicht sicher-
heitsrelevante Anderungen

- Vorgabe der Abwicklungsverfahren der
Anderung

- Vorgaben zur Ermuttlung und Bewertung
der Gefahren durch die geplante Anderung

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mit
Modul B2 ,,Gefalirenquellenanalyse® gepriift.

- Vorgaben zur Dokumentation der Ande-
rung in allen betrieblichen Dokumentatio-
nen

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mit
Modul BI ,,Anlagenidentitit/ Genelinii-
gungskonformitit” gepriift.

- Vorgaben zur Uberwachung der Auswir-
kungen der Anderung?

Sind die Vorgaben zur Einstufung sicherheits-
relevanter Anderungen inhaltlich umfassend
dahingehend, dass folgende Sachverhalte be-
riicksichtigt werden:

- Anderungen an sicherheitsrelevanten Anla-
genteilen

- Anderungen von Stoffen und/ oder Verfah-
ren, an denen Stoffe gemaB Anhang I der
StorfallV beteiligt sind

3¢ Die Definition dient der Abgrenzung einer Anderung, die den festgelegten Verfahrensweisen unterliegen, gegentiber z.B.
instandhaltungsbedingtem Austausch eines Standardbauteiles gegen ein gleiches Bauteil.
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Lfd. Nt Fragen zum SM-System ja__ nein n.z. genriift anhand

- Anderungen, die Sachverhalte betreffen,
die in der Gefahrenanalyse des Sicher-
heitsberichtes aufgefithrt sind?

M5.2 Verfahrensweisen zur Anderung®’

3
A

.ﬁ’

M5.2.1 Sind die Verantwortlichkeiten und Zustandig- [ ] [¢
keiten zur Einleitung/ Einhaltung der festge- =
legten Abwicklungsverfahren eindeutig fest-
gelegt?’®

M5.2.2 Sind zur qualifizierten Beurteilung/ Beratung  []
bei Anderung an Anlagen, Verfahren und Ar-
beitsstitten inteme/ und oder externe Fach-
stellen in die Abwicklungsverfahren einbezo-
gen?

M5.2.3 Sind die Ausfithrungs- bzw. Mitwirkungs- ]
pflichten® der an diesen Abwicklungsverfah-
ren beteiligten internen und/oder externen
Fachstellen eindeutig festgelegt?

» hicht zutreffend", wenn keine internen und/
oder externen Fachstellen beteiligt sind.

M5.2.4 Sind die festgelegten Verfahrensweisen in-
haltlich umfassend dahingehend, dass folgende
Sachverhalte beriicksichtigt werden:

- Priifung auf Relevanz des gesetzlichen
und technischen Regelwerks'’,
insbesondere hinsichtlich der Ermittlung

einer Anzeige- oder Genehmigungs-bzw. [ ]
Erlaubnisbediirftigkeit*'?

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mif
Modul Bl ,,Anlagenidentitit/ Genelhnti-
gungskonformitit* gepriift.

* Die Verfahrensweisen betreffen sowoh! die Anderung von bestehenden Anlagen und durchgefithrten Verfahren als auch die
Neuplanung von Anlagen bzw. die Einfithrung von neven Verfahren (Anderung des Betriebsbereiches).

 Wesentlich ist hier, dass z. B. bei Einrichtung von Planungs- oder Projektgruppen festgelegt ist, wer (2. B. Betriebsleiter,
koordinierende Fachstelle} dic Einrichtung der Projektgruppe unter Beteiligung aller Fachstellen zu verantassen hat
(Informationspflichten).

* Wesentlich ist hier, dass z. B. bei Pritfungen/ Beratungsleistungen geplanten Anderungen durch Fachstellen festgelegt ist,
welche Leistungen die Fachstelle genau zu erbringen hat (z. B Prilfung auf notwendige Genehmigungen/ Erlaubnisse durch
Fachstelle A, Stellungnahme zum Gefahrenpotential neu/ zusitzlich eingesetzter Stoffe durch Fachstelle B, ggf. Modifizierung
von Pritf- und Wartungspliinen durch Fachstelle C). Dies kann 2. B. in Leistungsvereinbarungen mit internen und/ oder externen
Fachstellen oder als Aufgabenbeschreibung in Managementhandbiichern festgelegt scin.

* Systematische Ermittiung, welche gesetzlichen und technischen Regelwerke bei der geplanten Anderung zur Anwendung
kommen.

¥z, B. BImSchG in Verbindung mit 4. BImSchV, § 11 Betricbssicherheitsverordnung, WHG, VAwS, GefStoffV hinsichtlich des
Umgangs mit krebserzeugenden Stoffen
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Lid. Nr. Fragen zum SM-System ja_ nein n.z. gepriift anhand

e

~  spezieller Ermittlungspflichten beziig-
lich der eingesetzten Stoffe, der her-
gestellten Produkte, der Nebenpro-
dukte, Abfilie, Abgase und Abwis-
ser? ¥

[

spezieller Pritfpflichten®
spezieller Anweisungspflichten®
spezieller Kennzeichnungspflichten®

- Ermittlung des Standes der Sicherheits-
technik

O 00400

- Priifung, ob bei Einsatz neuer Gefahrstoffe
die Verwendung von Stoffen mit geringe-
rem gesundheitlichen Risiko méglich ist

- Durchfithrung systematischer Gefahren-
analysen nach festgelegtem Verfahren fiir
die gednderten Komponenten/ Betriebs-
weisen

[]

- Durchfiihrung/ Fortschreibung der Ge- I
fahrdungsbeurteilung gemaf § 5 und 6 des
Arbeitsschutzgesetzes*®?

M5.2.5 Gibt es Festlegungen fiir die Beschaffung von
technischen Giltern oder Dienstleistungen mit

Vorgaben

- zur Auswahl und Bewertung von Lieferan- [7]
ten

- zu Beschaffungsangaben®’ ]

- Priifung von beschafften Produkten? ]

2 7. B. GefStoffV hinsichtlich der gefihrlichen Eigenschaften, Produktverantwortung gemifl §§22-26 KrW-/AbfG, Pflicht zur
Vermeidung/Verwertung von Abfillen gemi8 § 5 BImSchG sowie § 5 KrW-/AbfG ,,Grundpflichten der Kreistanfwirtschaft™
%3z B. Druckgeriterichtlinic, sofern ein Zusammenbau von Druckgeriten im Betriebsbereich erfolgt, BetrSichV hinsichtlich
festzulegender Priifintervallc

4 7, B. Betriebsanweisungen nach BetrSichV, GefStoffV, VAwS

3 Hier ist zu beachten, dass bei geplantem Umgang mit Stoffen, die direkt aus Nicht-EG-Lindern bezogen werden, das
Unternehmen selbst filr die korrekte Kennzeichnung verantwortlich ist und sich nicht auf die Kennzeichnungsverpflichtung des
Herstellers oder Importeurs berufen kann

4 Die Gefshrdungsbeurteilung umfasst die Ermittiung der mit der Arbeit der Beschaftigten verbundenen Gefihrdung (Gefiihr-
dungsanalyse) cinschlieBlich einer Bewertung und ggf. abgeleiteter MaBnahmen. Gem#8 § 3 BetrSichV ist die sichere
Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmitte] - einschlieBlich der Wechselwirkungen der Arbeitsmitte} untereinander oder mit
Arbeitsstoffen oder der Arbeitsumgebung — Bestandteil dieser Gefdhrdungsbeurteilung.

7 ausreichende Spezifikation von Anlagen, Komponenten (z. B. nach Druckgeriterichtlinie) und Stoffen
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Lfd. Nr.

Fragen zum SM-System

1a

nein n.z.

gepriift anhand

M35.2.6

M5.2.7

M5.2.8

M5.29

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mit
Modul T1 ,,Apparate-/Maschinentechnik*

gepriift.

Gibt es zur Inbetriebnahme einer neuen bzw.

einer gednderten Anlage einen geregelten

Verfahrensablauf zwischen Betreiber und be-

teiligten Fachstellen™?

Beinhalten diese Vorgaben

Festlegung der Verantwortlichkeiten und
Befugnisse fiir die Inbetriebnahme

Die an der Planung beteiligten Stellen/
Funktionstrdger sollten eingebunden sein

Festlegung der an den Betreiber zu iiberge-
benden Dokumente™®

Ubergabegespriche zwischen den beteilig-
ten Fachstellen und dem Betreiber

Durchfiihrung aller erforderlichen Abnah-
mepritfungen sowie Priifung der
Funktionsfihigkeit sicherheitsrelevanter
Anlageteile

Kontrolle der Einhaltung der im Rahmen
der Planung festgelegten Mafinahmen

Gibt es Festlegungen zur Abnahme von gein-
derten bzw. neuen Anlageteilen durch das
Anlagenpersonal mit Vorgaben

beziiglich der Zustindigkeiten fiir die Ab-
nahme

Art und Umfang der Priifungen bei Ab-
nahme®

der Dokumentation der Abnahme?

Werden erforderliche Mafinahmen, die aus
Nebenbestimmungen von Genehmigungsbe-
scheiden®' resulticren, systematisch erfasst?

% Dies kénnen auch externe Fachstellen (z. B. Hersteller) sein.

o o o

49 2.B. FlieBbilder, Konstruktionsunterlagen, Bedienungsanleitungen, Priif- und Wartungskonzept, Betrigbsvorschriften
%8 7. B. Kontrole der ordnungsgemiien Anschlusse, Probeldufe, Funktionsfihigkeit insbesondere von Sicherheitseinrichtungen
*! Hierunter sind Erlaubnisse und Genehmigungen aller relevanten Rechisgebiete zu verstehen.
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1Lfd. Nr. Fragen zum SM-System A& nein n.z gepriift anhand

M5.2.10  Ist die Kontrolle der ordnungsgemifBen Umset-
zung der Nebenbestimmungen eindeutig gere-
gelt durch die Festlegung
- der Zustandigkeiten

- der Terminverfolgung

- der Nachweispflichten?

Die Umsetzung dieser Festlegungen wird mit
Modul BI ,,Anlagenidentitit/ Genelimi-
gungskonformitir” gepriifl.
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Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja _ nein n.z. gepriift anhand

M6 Planung fiir Notfille

Mé6.1 Gibt es Festlegungen zur Planung fiir Notfalle? [

Mo.2 Enthalten die Festlegungen Vorgaben

- zur systematischen Ermittlung der Ereig-
nisse, fiir die eine Notfallplanung erfor-
derlich ist™

- zum Aufbau und zu Mindestinhalten des M

internen Alarm- und Gefahrenabwehrpla-

5
Nnes ’

- zur Einfithrung des internen Alarm- und
Gefahrenabwehrplanes und Unterweisung
der Mitarbeiter’’

[

- zur regelmiBige Uberpriifung des internen
Alarm- und Gefahrenabwehrplanes

- beziiglich der Zustdndigkeiten im Ereignis-
fall

- zur Abstimmung mit den fiir die Gefahren-
abwehr zustéindigen Stellen und Behorden

- zur Fortschreibung des intemen Alarm-
und Gefahrenabwehrplanes

o o o o 0

- zuden Verfahren zur Erprobung des inter-
nen Alarm- und Gefahrenabwehrplanes,
gef. in Zusammenarbeit mit externen
Kriften

#2 Hier ist eine zunfAchst eine Einstufung von Abweichungen vom bestimmungsgemifen Betrieb (Abweichungen/ Stérungen mit
Auswirkungen ausschlieBlich auf die Verfiigharkeit der Anlage/ des Anlagenteils oder auf die Produktqualitit), Stérungen des
bestimmungsgemibBen Betricbes und Stérfillen vorzunchmen. Bei Stérungen ist eine Abgrenzung zu treffen hinsichtlich der
Ercignisse, die durch automatische MaBnahimen oder einfache Handeingriffe in den bestimmungsgemiBen Betrich
zurtickzufiihren sind und solchen, die einer interne und/oder externe Alarmierung oder Meldung bediirfen. Letztere sind im
Alarm- und Gefahrenabwehrplan zu beriicksichtigen.

* Die Pflicht zur Erstellung von Alarm- und Gefahrenabwehrplinen ist in § 10 der StorfallV festpelegt und gilt nur fiir
Betriebsbereiche, die den erweiterten Pflichten unterliegen. Eine Notfallplanung ist jedech auch fitr Betriebsbereiche, die nur den
Grundpflichten unterlicgen, vorzunehmen. Es empfichlt sich auch fir dicse die Erstellung cines Alarm- und
Gefahrenabwehrplanes baw. einer entsprechenden Dokumentation. )

3 Gemib § 10 (3) der StorfallV hat der Betreiber ,,.....die Beschiftigten des Betriebsbereichs iiber dic vorgesehenen Inhalte zu
unterrichten und hierzu anzub&ren. Er hat die Beschéftigten femner vor ihrer erstmaligen Beschiiftigungsaufnahme und
wiederkehrend dber die fur sie in den intemen Alarm- und Gefahrenabwehrplénen fitr den Storfall enthaltenen Verhaltensregeln
Zu unterweisen.*

Modul M6 Version 1.3 Stand: 30.03.2004 Seite: 24/30



Priifinstrumentarium zur Systempriifung
Modul M: Sicherheitsmanagementsystem

Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja___nein n.z. gepriift anhand

Me6.3 Liegt ein mit den fiir die Gefahrenabwehr zu-  []
stindigen Stellen und Behorden abgestimmter
interner Alarm- und Gefahrenabwehrplan vor?
1. 2" fiir Betriebsbereiche, die nur die
Grundpflichten zu erfiillen haben

M6.4 Wurden den zustdndigen Behdrden die fir die [
Erstellung externer Alarm- und Gefahrenab-
wehrpline erforderlichen Informationen iiber-
mittelt?

M6.5 Gibt es Vorgaben fiir die Durchfiihrung von
Ubungen in Bezug auf
- Ubungszeitraume ]
- Ubungsinhalte ]
- Teilnehmer? 1

Me6.6 Werden die Erkenntnisse aus den Notfalliibun-
gen
- ausgewertet [
- bei der Fortschreibung des Notfallpians 1

beriicksichtigt?
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Lfd. Nr. Fragen zum SM-System ja _nein n.z gepriift anhand
M7 Uberwachung der Wirksamkeit des SMS
M7.1 Gibt es Regelungen zur Uberpriifung, ob die [ ]

Ziele auf dem Gebiet der Anlagensicherheit
erreicht werden?

M7.2 Enthalten die Regelungen

- die Festlegung, welche Vorgaben/ M
Sachverhalte ** wie (anhand welcher Da-
ten) gepriift werden sollen

- Verfahren und MaBnahmen bei
Abweichungen mit

Definition von Abweichungen

[

Meldung von Abweichungen

[

i

Auswertung der Abweichungen hin-
sichtlich:

- der Ursachen

- zu treffender Mafnahmen®®

Dokumentation der Abweichung®’

Einleitung von Korrekturmafinahmen

Kontrolle der Umsetzung von Korrek-
turmalnahmen

Uberpriifung der Wirksamkeit der
KorrekturmalBnahmen

- Dokumentation der Uberpriifing?

O 0O 0oddadad

M7.3 Werden die Anderungen, die sich aus Korrek-
turmalinahmen ergeben

- dokumentiert ]

- liberpriift und bewertet? ]

35 Z. B. Uberprofung der Einhaltung von Schulungsziclen, Durchfiihrung von Sicherheitsbegehungen, Uberpritfung von
sicherheitsgerechtem Verhalten, Entwicklung ven Unfallzahlen

* Dics umfasst auch die Fortschreibung von Betrichsanweisungen sowie der Gefahrenanalyse; siche auch 3.2.3, sowie ggf. cine
Fortschreibung des Sicherheitsmanagementsystems inkbusive seiner Umsetzung

*? z. B. in Form eines Abweichungsberichtes
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M7.4 Enthalten die Regelungen

- auch die Meldung und Auswertung von ]
Beinahe-Stérungen und -unfille

- die Meldeverfahren an interne und externe [ ]
Stellen nach Eintritt von Storungen des be-
stimmungsgemafien Betricbes gemil
§ 19 StorfallVv

-~ Vorgaben zur Beachtung der gewonnenen |}
Erkenntnisse bei weiteren Planungen,
Schulungen
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Lid. Nr,

Fragen zum SM-System

ia

nein

n.Z. __gepriift anhand

M8

Ma.1

MS8.2

M83

M38.4

Ma&.5

M_&.6

Systematische Uberpriifung und Bewertung

Gibt es Festlegungen zur Durchfiithrung von
internen Audits fiir das Sicherheitsmanage-
mentsystem?

Enthalten die Festlegungen Vorgaben zu

- den Verantwortlichkeiten fiir die Planung
und Durchfiihrung

- den Auditintervallen

- den Auditinhalte®

- der MaBinahmenverfolgung

- der Kommunikation der Ergebnisse
Sind die mit der Durchfithrung der internen

Audits beaufiragten Stellen unabhéngig von
den zu auditierenden Bereichen?

Gibt es Vorgaben zur Kontrolle der Wirksam-
keit und Angemessenheit der Audits?

Ist ein Verfahren festgelegt zur Bewertung des

Sicherheitsmanagementsystems?

Enthilt das Verfahren konkrete Vorgaben

-~ zur Haufigkeit der Bewertung

- zu den fiir die Bewertung erforderlichen
Informationen (Eingaben) im Hinblick auf
die Sicherheit™

- zur Dokumentation der Ergebnisse

- zur Verteilung der Ergebnisse an einen
festgelepten Personenkreis
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[

00

U O

Ende

*® Die Auditinhalte soliten mindestens die Elemente des Sicherheitsmanagementsystems gemal Anhang I1I der StorfallV
abdecken. Es solle sowohl ¢in System- und ein Compliance-Audit vorgesehen sein. Eingesetzt werden kénnen Checklisten,
Fragebégen o. 4.
* Unterschiedliche Aspekte der Leistung des Managementsystems kbnnen zB. in verschisdenen Arbeitskreisen/Gremien
dargestellt und bewertet werden. Die Arbeitskreise/Gremien berichten an die Geschifisleitung.
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- zur Ableitung von MaBnahmen auf der 1
Basis der Ergebnisse®™

MB.7 Sind konkrete und messbare Kriterien fiir die
Leistungsfahigkeit des Sicherheitsmanage-
mentsystems festgelegt?

z.B. Unfallzahlen, Anzahl meldepflichtiger
Stérungen

MBE.8 Ist sichergestellt, dass die Ergebnisse der in- ]
termen Audits Bestandteil der Bewertung des
SM-Systems durch die Unternehmensleitung
sind?

MB.9 Ist der jdhrliche Bericht des Storfall- ]
beauftragten Bestandteil der Bewertung des
SM-Systems durch die Unternehmensleitung?

€ Die Erpebnisse der Bewertung kénnen u. a. auch fitr die Festlegung never Ziele fiir das Geschiftsjahr herangezogen werden.
Die neven Unternchmensziele knnen — soweit dies sinnvoll méglich ist — im Rahmen von Zielvereinbarungen heruntergebrochen
werden.
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Anlage 1: Benétigte Unterlagen

Die folgenden Unterlagen sind vor der Priifung des Sicherheitsmanagementsystems einzusehen:

— Managementhandbuch
—  Verfahrensanweisungen
— Organigramme

— Richtlinien

Die folgenden Unterlagen sind zur Einsichtnahme wihrend der Priifung des Sicherheitsmanagement-

systems vom Betreiber bereitzuhalten:

— Stellen-/ Funktionsbeschreibungen, Pflichtendelepationen
— Protokolle von Ausschusssitzungen

— Betriebshandbiicher, Betriebsanweisungen

— Genehmigungen

— Sicherheitsbericht

- Nachweise liber Schulung, Weiterbildung, Qualifikation des Personals
— Protokolle iiber Sicherheitsgespriche

—~  Schichtbiicher

~  Alarm- und Gefahrenabwehrplan

— Instandhaltungspline

— Nachweise iiber Bewertung des Managementsystems

— Interne Auditpline



